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Gentili Stakeholder,

nel	corso	del	2024,	pur	attenuandosi	
gli	e昀昀etti	economici	del	con昀氀itto	
russo-ucraino, in particolare sul costo 
dell’energia, abbiamo visto continuare il 
precario equilibrio globale anche a causa 
del perdurare dell’invasione israeliana 
su Gaza, che ancora oggi prosegue con 
ulteriori decine di migliaia di morti tra la 
popolazione civile palestinese.

All’interno	di	questo	contesto	di昀케cile,	
Saif ha proseguito il percorso iniziato 
l’anno	precedente	昀椀nalizzato	a	fornire	
un’informativa	non	昀椀nanziaria	di	qualità	
e trasparente circa il proprio impegno 
in materia di sostenibilità; impegno 
virtuoso che la Società intende abbia 
uno sviluppo duraturo nel tempo e che 
non tiene conto del fatto che gli obblighi 
di pubblicazione si siano spostati nel 
tempo.

Questo nostro terzo Bilancio di 
Sostenibilità ha l’obiettivo di misurare, 
presentare e comunicare agli 
Stakeholder le performance di Saif in 
ambito ESG (Environmental, Social e 
Governance)	durante	l’anno	2024	e	di	
costituire il nostro piccolo, ulteriore 
contributo sul cammino dell’economia 
globale verso il raggiungimento dei 
target	昀椀ssati	dall’Accordo	di	Parigi	del	
2015.

Il nostro sguardo verso il futuro ritorna 
ottimista, i segnali provenienti dai mercati 
sono	stati	nel	2024	più	incoraggianti	
dell’anno precedente e, grazie al know-
how tecnico-commerciale sviluppato 
da	Saif,	昀椀n	dal	2005,	la	Società	è	in	
grado di contribuire direttamente allo 
sviluppo di combustibili alternativi, come 
le	biomasse,	sempre	più	importanti	nel	
quadro della transizione energetica 
che tutti auspichiamo debba essere 
realizzata.

Buona lettura,
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Il presente documento costituisce il 
terzo Bilancio di Sostenibilità (di seguito 
anche “Bilancio” o “Documento”), 
relativo	all’esercizio	2024	(1	gennaio	
2024-31	dicembre	2024),	redatto	a	titolo	
volontario da Saif S.p.A. (di seguito 
anche “Saif” o “Società”) rendicontando 
una selezione dei “GRI Sustainability 
Reporting Standards” (GRI-referenced 
claim).

I contenuti oggetto di rendicontazione 
non	hanno	subito	modi昀椀che	rispetto	
al	bilancio	2023,	in	quanto	l’analisi	di	
materialità	e昀昀ettuata	nel	corso	del	2024	
risulta tuttora pertinente confermando gli 
aspetti	materiali	che	ri昀氀ettono	il	principio	
di materialità o rilevanza per la Società. 
Tale	coerenza	è	stata	confermata	anche	
alla luce dell’assenza di cambiamenti 
signi昀椀cativi	nelle	attività	svolte	e	nel	
settore di riferimento. Il processo di 
analisi di materialità e di coinvolgimento 
degli	Stakeholder	è	approfondito	nel	
paragrafo “2.2 L’analisi di materialità”. 

I	dati	relativi	all’esercizio	2023	(1	gennaio	
2023-31	dicembre	2023)	sono	riportati	a	
昀椀ni	comparativi	con	lo	scopo	di	facilitare	
la valutazione sull’andamento dell’attività 
della Società. Per garantire l’attendibilità 
dei	dati,	è	stato	limitato	il	più	possibile	
il ricorso a stime, le quali, se presenti, 
sono opportunamente segnalate e 
fondate sulle migliori metodologie 
disponibili. Le eventuali limitazioni 
rispetto ai dati contenuti all’interno del 
presente Bilancio di Sostenibilità sono 
opportunamente indicate.

In	appendice	al	documento	è	possibile	
consultare il “Global Reporting Initiative 
Content Index” dove sono riportati gli 
indicatori GRI associati ad ogni tematica 
materiale.

La	rendicontazione	è	impostata	su	
base annuale, con riferimento all’anno 
昀椀scale.	Il	perimetro	dei	dati	e	delle	
informazioni rendicontate nel presente 
report si riferisce alla società Saif S.p.A. 
al	31	dicembre	2024.	Eventuali	eccezioni	
al perimetro di rendicontazione sono 
opportunamente segnalate nel presente 
Bilancio.	Il	presente	documento	è	stato	
sottoposto all’esame e all’approvazione 
del Consiglio di Amministrazione in data 
31/03/2025.

Per informazioni relativamente al Bilancio 
di	Sostenibilità	di	Saif	S.p.A.	è	possibile	
rivolgersi al seguente indirizzo mail: 
info@saif.it mettendo in oggetto “Bilancio 
di Sostenibilità”.

Nota
METODOLOGICA

NORMATIVA UE 
Nel	2023	è	entrata	in	vigore	la	Corporate	
Sustainability Reporting Directive 
(CSRD), la direttiva che disciplina, a 
livello europeo, la rendicontazione non 
昀椀nanziaria	che	le	imprese	sono	tenute	
a redigere con cadenza annuale. Tale 
normativa	si	inserisce	nel	più	ampio	
impegno dell’Unione Europea verso il 
raggiungimento degli obiettivi delineati 
nel Green Deal, presentato dalla 
Commissione	nel	2019,	il	cui	昀椀ne	è	quello	
di trasformare l’Unione in un’economia 
moderna,	e昀케ciente	sotto	il	pro昀椀lo	
delle risorse e competitiva, in grado 
di azzerare le emissioni nette di gas a 
e昀昀etto	serra	entro	il	2050.
La direttiva prevede l’obbligo di 
pubblicazione di un’Informativa di 
Sostenibilità, secondo una tempistica 
progressiva modulata in base alla 
dimensione e alla natura dell’impresa.
Successivamente, il Parlamento 
Europeo e il Consiglio dell’Unione hanno 
adottato	la	Direttiva	(UE)	2025/794,	che	
modi昀椀ca	le	tempistiche	e	le	modalità	di	
applicazione della disciplina in materia 
di rendicontazione di sostenibilità, 
introducendo	signi昀椀cative	proroghe,	in	
particolare	a	bene昀椀cio	delle	piccole	e	
medie imprese.



1. 
Saif S.p.A
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1.1  Principali	attività	e	servizi	o昀昀erti 

1.2 Mission e Vision

1.3  Informazioni	di	rilievo	del	2024 
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Principali attività e
SERVIZI OFFERTI

1.1

Saif è leader nel commercio e nella 

distribuzione di petcoke per l'industria 

cementiera, di combustibili solidi alternativi 

(cippato di legno e sansa di olive) e di 

biomasse per altri usi (tronchi per l’industria 

cartiera, esclusivamente da piantagioni 

certificate).

La Società si occupa direttamente della 

fornitura dall’inizio alla fine, ovvero dalle 

fasi di supply and trading, attraverso lo 

shipping, la logistica, fino alla distribuzione 

dei prodotti.

L’approvvigionamento	di	energia	è	una	fase	
fondamentale della produzione oltre ad essere requisito 
indispensabile per lo sviluppo industriale. 

Supply and trading
Attraverso una consolidata relazione coi principali fornitori 

internazionali, Saif commercializza Petcoke in tutto il mondo. 

Allo stesso tempo la Società è continuamente impegnata 

ad allargare la propria rete acquisti, sviluppando prodotti da 

nuove fonti; inoltre, dopo essere entrata nel mercato delle 

biomasse, nel 2005, Saif è alla costante ricerca di nuovi 

prodotti da proporre ai Clienti come combustibili alternativi.

Logistica e distribuzione
Saif è in grado di e�ettuare le operazioni di sbarco, 

stoccaggio, eventuali lavorazioni e trasporto al cliente finale. 

Per gestire e ampliare la propria presenza sul mercato, la 

Società è alla continua ricerca di nuove aree strategiche in 

cui a�ermarsi, sia a livello locale che internazionale.

Shipping
Saif dispone di un reparto Shipping focalizzato sulla 

gestione del noleggio di navi, che fornisce al cliente la nave 

necessaria per ogni prodotto, dalle Coasters alle Capesize.

11
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MISSION E VISION INFORMAZIONI DI RILIEVO 
del	2024	

1.2 1.3

La	mission	di	Saif	S.p.A.	è	quella	di	essere	al	servizio	
dell’industria con l’obiettivo di:

SEGUIRE LO SVILUPPO TECNOLOGICO 
per	de昀椀nire	nuovi	standard	di	mercato	e	anticipare	i	modelli	
produttivi del futuro

IMPLEMENTARE IL NUOVO CONCETTO 
DI SVILUPPO SOSTENIBILE 
creando	soluzioni	compatibili	con	gli	obiettivi	stabiliti	dall’Agenda	2030	
dell’ONU (SDGs)

CRESCERE ED ESPANDERE LA SOCIETÀ 
mantenendo saldi i valori fondamentali, per garantire sempre 
risorse e competenze capaci di rispondere alle svariate 
esigenze di un mercato in continua evoluzione

SODDISFARE LE ESIGENZE IL FABBISOGNO ENERGETICO 
dei Clienti, fornendo soluzioni globali, innovative, 
economiche	ed	e昀케cienti

1.700.000 
tonnellate di petcoke 

commercializzate

0 
infortuni	nel	2024

0 
casi di furto, fuga o perdita 

dei dati o denunce 

comprovate di violazione 

della	privacy	nel	2024
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2. 
Approccio alla
sostenibilità

2.1 Gli Stakeholder di Saif 

2.2  L’analisi di materialità 

2.2.1  Gli impatti generati 
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Con l’obiettivo di ra�orzare il proprio 

impegno verso la sostenibilità, il Top 

Management di Saif ha stabilito di 

pubblicare annualmente il “Bilancio 

di Sostenibilità”, da sottoporre ad 

approvazione da parte del CdA.

Con la pubblicazione del terzo Bilancio 

di Sostenibilità, Saif ha consolidato il 

proprio impegno e l’attività strutturata 

di monitoraggio e di rendicontazione. 

Attraverso questo documento, la Società 

intende dare informativa delle proprie 

performance in materia di responsabilità 

economica, sociale ed ambientale, 

ponendole come importante driver di 

crescita e integrandole nella gestione 

aziendale.

A tal riguardo, Saif ha avviato le procedure 

di adesione al UN Global Compact, con 

l’obiettivo di entrare a far parte del network 

nel 2025. 

Il UN Global Compact si propone di 

promuovere un’economia globale 

sostenibile e inclusiva, incoraggiando 

le imprese di tutto il mondo ad allineare 

le proprie strategie e operazioni a dieci 

principi universali nei settori dei diritti 

umani, del lavoro, dell’ambiente e della 

lotta alla corruzione. Per farlo, incoraggia 

l’integrazione della sostenibilità nei 

processi decisionali aziendali e sostiene 

il contributo attivo delle imprese al 

raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo 

Sostenibile (SDGs) dell’Agenda 2030. Il 

Global Compact si propone anche come 

spazio di dialogo e collaborazione, creando 

una rete internazionale che coinvolge 

aziende, istituzioni, società civile e mondo 

accademico. 

Saif	è	sempre	stata	consapevole	del	proprio	impatto 
ambientale e coerentemente con le richieste dei mercati 
si impegna nella ricerca di prodotti e servizi all’industria 
nel campo delle energie alternative, per raggiungere e 
o昀昀rire	nuove	soluzioni	sostenibili.

        1

        3

        4

        2

Businesses should 
support and respect 
the protection of 
internationally 
proclaimed human 
rights.

Businesses should 
uphold the freedom 
of association and the 
e昀昀ective recognition 
of the right to 
collective bargaining.

Businesses should 
uphold the elimination 
of all forms of forced 
and compulsory 
labour.

Businesses should 
make sure taht they 
are not complicit in 
human rights abuses.

        5

Businesses should 
uphold the e昀昀ective 
abolition of child 
labour.

        6

Businesses should 
uphold the elimination 
of discrimination in 
respect of employment 
and occupation.

        7

Businesses 
should support 
a precautionary 
approach to 
environmental 
challenges.

        8

Businesses should 
undertake initiatives 
to promote greater 
environmental 
responsibility.

        9

Businesses should 
encourage the 
development 
and di昀昀usion of 
environmentally 
friendly 
technologies.

        10
Businesses should 
work against 
corruption in all its 
forms, including 
extortion and 
bribery.

Approccio alla
SOSTENIBILITÀ

2

Anticorruption
Human Rights

Labour Standards

En
vi

ro
n

m
e

n
t
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GLI STAKEHOLDER 
di Saif STAKEHOLDER

2.1

Saif pone al centro del proprio percorso 

di sviluppo il coinvolgimento attivo dei 

propri Stakeholder. Gli Stakeholder, in linea 

con quanto definito dai GRI Standards, 

sono i portatori di interesse che possono 

ragionevolmente essere influenzati in 

modo significativo dalle attività, dai prodotti 

e dai servizi dell’organizzazione e le cui 

azioni possono incidere sulla capacità 

dell’organizzazione di raggiungere i propri 

obiettivi con successo.

La Società negli anni ha consolidato un 

rapporto di fiducia e di collaborazione 

con i propri Stakeholder promuovendo 

un approccio inclusivo e partecipativo. 

Per questa terza edizione del Bilancio di 

Sostenibilità, si è confermata la mappa 

degli Stakeholder definita a seguito delle 

analisi del settore “trading companies 

and distributors” e ulteriori studi di settore 

ed analisi provenienti da piattaforme 

internazionalmente riconosciute in ambito 

di sostenibilità. 

Il risultato di questo processo è 

rappresentato dalle categorie di 

stakeholder chiave di seguito

Rappresentate:

La mappatura degli Stakeholder si pone 

sulla base di un percorso che vedrà un 

coinvolgimento sempre più attivo delle 

categorie individuate per poter integrare 

i loro interessi e le loro aspettative 

all’interno della strategia aziendale. 

Il processo di identificazione degli 

Stakeholder rappresenta un elemento 

fondamentale per l’analisi di materialità, 

attività destinata all’identificazione degli 

aspetti di carattere economico, ambientale 

e sociale (di seguito “temi materiali”) 

di maggiore rilevanza per Saif e i suoi 

portatori di interesse.

1918 19

   CLIENTI E UTILIZZATORI FINALI

   DIPENDENTI

   BANCHE E ISTITUZIONI FINANZIARIE

   AZIONISTI E INVESTITORI

   COMUNITÀ LOCALI

   FORNITORI

   MEDIA

   AUTORITÀ



20

L’analisi di 
MATERIALITÀ

2.2

In conformità con quanto richiesto dai 

GRI Standards, le tematiche presenti nel 

presente Bilancio sono state individuate 

sulla base del principio di materialità, 

il quale ha permesso di individuare gli 

aspetti che riflettono gli impatti economici, 

ambientali e sociali più significativi per 

la Società e che potrebbero influenzare 

in modo sostanziale le valutazioni e le 

decisioni dei suoi Stakeholder. 

L’identificazione delle tematiche materiali 

è stata svolta attraverso l’aggiornamento 

dell’analisi di benchmark, considerando un 

insieme significativo di imprese operanti 

nel settore, che redigono reportistica di 

sostenibilità o di tipo non finanziario, il 

cui esame ha portato all’identificazione di 

un insieme di tematiche potenzialmente 

rilevanti per Saif, a cui sono stati associati 

gli impatti attuali e potenziali, positivi e 

negativi più significativi della Società 

in termini di sostenibilità. Nel 2024, 

considerata, inoltre, la stabilità del contesto 

aziendale, si è confermata la validità 

dell’analisi di materialità condotta negli 

esercizi precedenti.

Nella tabella seguente riportiamo la prioritizzazione dei 
temi materiali:

20 21

Prioritizzazione temi materiali

Innovazione e tecnologia

Benessere dei dipendenti

Diversità e pari opportunità

Salute e sicurezza sul lavoro

Performance economica

Governance Sostenibile ed etica

Comunità locali

Catena di fornitura responsabile

Soddisfazione dei clienti

Sviluppo e retention dei talenti

Lotta al cambiamento climatico



2222 23

GLI IMPATTI 
generati  

2.2.1

In conformità con quanto previsto dalla 

versione aggiornata al 2021 dei GRI, gli 

impatti identificati da Saif si riferiscono 

agli e�etti che la Società ha o potrebbe 

avere a livello economico, ambientale e 

sociale, inclusi quelli sui diritti umani, quale 

conseguenza delle sue attività o delle 

relazioni di business e commerciali. 

Per ciascuna delle tematiche rilevanti e 

rispettivi Standard GRI specifici correlati 

è stato identificato il collegamento con gli 

impatti generati, classificati in base alla loro 

natura come positivi o negativi, attuali o 

potenziali. In base a queste caratteristiche, 

gli impatti individuati rappresentano il 

contributo di Saif allo sviluppo sostenibile.

TEMA MATERIALE DESCRIZIONE IMPATTO POSITIVO/NEGATIVO ATTUALE/POTENZIALE 

Innovazione e 
tecnologia

Consapevolezza dei 
dipendenti riguardo ai 

propri diritti
Positivo Attuale

Adesione alle 
normative vigenti e 

alle migliori pratiche 
di gestione dei dati, a 

vantaggio della privacy 
degli stakeholder

Positivo Attuale

Performance 
economica

Raggiungimento 
di elevati risultati 

economici e 
conseguente valore 

economico distribuito

Positivo Attuale

Generazione diretta di 
valore economico e 
relativa distribuzione 
agli stakeholder (ad 
esempio, investitori, 
dipendenti, fornitori)

Positivo Attuale

Possibile erosione del 
valore della Società e 

mancata ridistribuzione 
del valore generato agli 

stakeholder

Negativo Potenziale

Governance 
Sostenibile ed etica

Mitigazione dei rischi 
legati al rispetto della 
normativa antifrode e 

antiriciclaggio

Positivo Attuale



Comportamenti etici 
e dei diritti umani da 

parte del management, 
dei dipendenti, dei 

partner commerciali e 
degli altri stakeholder

Positivo Attuale

Sviluppo di relazioni 
eque, trasparenti 
e costruttive con 
gli investitori e gli 
stakeholder, con 
e昀昀etti	diretti	sul	

miglioramento continuo 
delle prestazioni ESG

Positivo Attuale

Potenziali eventi 
di corruzione, 

comportamenti 
anticoncorrenziali e 
non conformità alle 

normative, leggi, 
regolamenti e standard 

del settore.

Negativo Potenziale

Catena di fornitura 
responsabile

Contributo al 
miglioramento delle 
prestazioni ESG dei 

fornitori, con particolare 
attenzione alle 

condizioni di lavoro 
lungo la catena di 

fornitura

Positivo Attuale

Contributo alla 
creazione	di	昀椀liere	

sostenibili
Positivo Attuale

Violazione dei diritti 
umani (compreso 

il lavoro forzato 
e/o minorile) 

lungo la catena di 
approvvigionamento

Negativo Potenziale

Soddisfazione dei 
clienti

Supporto alla clientela 
durante il processo 

decisionale e rispetto 
della normativa vigente 

nell'ambito della 
trasparenza

Positivo Attuale

Promozione 
di un costante 

coinvolgimento dei 
clienti mediante lo 

scambio di informazioni, 

Positivo Attuale

al	昀椀ne	di	contribuire	al	
miglioramento continuo 

della nostra Società
 

Mancata garanzia 
della privacy e della 
sicurezza dei dati dei 
clienti (ad esempio, 
violazione dei dati)

Negativo Potenziale

Salute e sicurezza sul 
lavoro

Prevenzione e 
mitigazione degli 

impatti sulla salute e 
sicurezza sul lavoro, 

incluse iniziative 
di promozione e 

formazione

Positivo Attuale

Promozione del 
possibile sviluppo ed 
implementazione di 

sistemi all'avanguardia 
per la gestione della 
sicurezza sul lavoro

Positivo Attuale

Diversità e pari 
opportunità

Promozione di una 
cultura inclusiva che 
favorisca la diversità, 

l'equità e l'inclusione a 
tutti i livelli all'interno 
della Società e che 

faciliti l'espressione del 
talento e dell'unicità di 

ciascuno

Positivo Attuale

Promozione di 
una cultura basata 

sull'equità, inclusione e 
priva di qualsiasi forma 
di discriminazione, con 
e昀昀etti	positivi	sia	diretti	
che indiretti per tutti i 

lavoratori

 Positivo Attuale

Benessere dei 
dipendenti 

Promozione della 
salute e del benessere 

dei lavoratori, anche 
attraverso un corretto 

bilanciamento vita-
lavoro

 Positivo Attuale
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Comunità locali

Promozione dello 
sviluppo locale 

mediante donazioni, 
sponsorizzazioni e 
contributi	昀椀nanziari

Positivo Attuale

Sostegno ad 
iniziative virtuose con 
conseguenti	bene昀椀ci	

per la comunità

Positivo Attuale

Creazione di 
opportunità lavorative, 

preferenza nella 
selezione di fornitori 
locali e partnership 

commerciali con 
imprese del territorio

Positivo Attuale

Sviluppo e retention 
dei talenti

Promozione della 
formazione e dello 

sviluppo dei dipendenti
Positivo Attuale

Crescita professionale 
dei dipendenti e 

miglioramento delle 
capacità di attrarre e 

trattenere talenti

Positivo Attuale

O昀昀erta	di	una	
remunerazione 

competitiva per i 
dipendenti

Positivo Attuale

Lotta al cambiamento 
climatico

Consumo energetico 
da fonti di energia 

non rinnovabile 
(combustibili non 

rinnovabili ed energia 
elettrica)

Negativo Attuale

Sviluppo del business 
legato alla transizione 

energetica e contributo 
positivo alla riduzione 
delle emissioni di gas 

serra

Positivo Potenziale

Riduzione dell'intensità 
energetica e 

incremento dell'utilizzo 
di fonti rinnovabili con 
riduzione dell'impatto 

sul cambiamento 
climatico e contributo 

positivo sulla 
transizione energetica

Positivo Potenziale

Contributo al 
cambiamento climatico 
dovuto alla generazione 

di emissioni dirette e 
indirette di gas serra 

(Scopo 1 e 2) e al 
consumo energetico 

dei veicoli e della 
catena di fornitura 

(Scopo 3)

Negativo Attuale
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3. 
Business e 
governance 
sostenibili

3.1 La Governance di Saif S.p.A.   

3.2 Governance sostenibile ed etica 

3.3 Performance economica e gestione dei rischi   
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La struttura di governance di Saif 
si fonda sul modello organizzativo 
tradizionale,	secondo	il	quale	è	presente	
un Consiglio di Amministrazione e un 
Collegio Sindacale.

Il	Consiglio	di	Amministrazione	è	
costituito da un Consigliere, un 
Amministratore delegato e un 
Presidente,	appartenenti	per	il	100%	alla	
fascia	di	età	superiore	a	50	anni:

Il	Consiglio	di	Amministrare	è	investito	
dei	più	ampi	poteri	per	la	gestione	
ordinaria e straordinaria della Società, 
oltre che la rappresentanza legale nei 
confronti	di	terzi,	a昀케data	in	particolare	al	
Presidente.

Il	Collegio	Sindacale,	invece,	è	composto	
da	tre	membri	e昀昀ettivi	e	due	supplenti	
e vigila sull’osservanza della legge e 
dello statuto e sul rispetto dei principi di 
corretta amministrazione.

LA GOVERNANCE 
di Saif S.p.A.

3.1

COMPONENTI CARICA FASCIA DI ETÀ

Francesco Tiso  Presidente >50

Francesco Fuselli  Amm. Delegato e Consigliere >50

Ernesto Cauvin Consigliere >50

COMPONENTI CARICA FASCIA DI ETÀ

Carlo Hassan Presidente >50

Daniele Nevola Sindaco 30-50

Roberto Bertoli Sindaco >50

Composizione del Consiglio di amministrazione

Composizione del Collegio Sindacale
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L’obiettivo del vertice della Società 
è	quello	di	creare	una	comunità	di	
lavoro nella quale tutto il personale si 
identi昀椀chi,	attraverso	l’individuazione	di	
valori di impresa condivisi e di principi di 
comportamento che contraddistinguono 
le attività svolte da Saif. 

A tale scopo la Società ha ritenuto 
fondamentale racchiudere all’interno 
di un Codice Etico tutti i principi e 
i valori aziendali con l’obiettivo di 
ra昀昀orzare	il	senso	di	appartenenza	delle	
proprie risorse. Uno dei valori ritenuti 
fondamentali	è	quello	dell’onestà,	
considerato un valore universale, 
indipendentemente dalle diverse 
tradizioni e culture, e non accettando 
comportamenti che non vengano attuati 
in	modo	onesto.	Saif,	infatti,	è	interessata	
non solo al raggiungimento dei risultati, 
ma anche alle modalità con cui gli stessi 
vengono raggiunti. A tal proposito, tutti 
i dipendenti devono necessariamente 
condividere tali principi e seguire gli 
standard di integrità individuati dalla 
Società stessa. 

La	Strategia	昀椀scale	di	Saif	è	sempre	
guidata dal principio generale della 
stretta compliance con le leggi italiane e 
internazionali. Nel rispetto del suddetto 
principio generale, ogni anno la strategia 
昀椀scale	viene	dettata	e	controllata	dal	
Consiglio di Amministrazione della 
Società.

L'approccio	昀椀scale	adottato	risponde	
alla necessità di mantenere lo standing 
reputazionale della Società, nei riguardi 
degli Stakeholders e del pubblico in 
generale, sia in Italia che nell’Unione 
Europea e ovunque nel mondo.

Il Management viene costantemente 
informato da parte dei dipendenti sul 
corso dello svolgimento delle attività 
in modo trasparente e nel 2024 non si 
sono veri昀椀cati casi di non conformità 
con leggi e regolamenti.

A conferma della corretta gestione 
della tematica da parte della Società, 
nel 2024 non sono stati rilevati episodi 
di corruzione attiva e/o passiva. 
Inoltre, non si sono rilevate azioni 
legali in corso o concluse in materia di 
comportamento anticoncorrenziale o 
violazioni delle normative antitrust e 
relative a pratiche monopolistiche.

Saif aderisce all’associazione BIMCO 
(Baltic and International Maritime 
Council),	la	più	grande	organizzazione	
mondiale di armatori, noleggiatori, agenti 
e	mediatori	marittimi.	Quest’ultima	è	
un’organizzazione senza scopo di lucro, 
accreditata come Organizzazione non 
governativa (ONG) presso tutti gli organi 
competenti delle Nazioni Unite. Il suo 
compito	principale	è	fornire	varie	forme	
di assistenza (anche legale) ai membri in 
tutte le questioni relative alle attività di 
shipping.
 

Governance
SOSTENIBILE ED ETICA

3.2
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Saif pone al centro dell’attenzione il 
tema della corretta e trasparente tenuta 
contabile, consapevole della sua rilevanza 
nei confronti degli Stakeholder. Sulla 
base di questi dati, la Società ha deciso 
di misurare il valore economico generato 

e	distribuito,	secondo	la	riclassi昀椀cazione	
del conto economico, monitorando 
la	solidità	昀椀nanziaria	della	Società	e	
la distribuzione del valore generato ai 
principali Stakeholder e/o reinvestito al 
昀椀ne	di	favorire	la	crescita	del	business.

L’esercizio	2024	si	è	sviluppato	in	un	
contesto geopolitico particolarmente 
complesso a causa del perdurare 
delle molteplici tensioni internazionali 
che	si	sono	ri昀氀esse	in	un	andamento	
caratterizzato da altissima volatilità, 
sia sul mercato del petcoke che 
su quello dei noli. Questo ha reso 
commercialmente	di昀케cile	l’operatività	

quotidiana ma, con la dovuta attenzione 
ed esperienza e grazie anche alla forte 
presenza	sul	mercato	della	Società,	si	è	
riusciti a conseguire un risultato positivo.
In linea con quanto redistribuito negli 
anni precedenti, la quasi totalità del 
valore	economico	generato	è	stato	
distribuito agli Stakeholder.

PERFORMANCE ECONOMICA  
e gestione dei rischi 

3.3

Valore economico generato, distribuito e trattenuto 2024

Valore economico distribuito 2023 Valore economico distribuito 2024

Valore economico trattenuto

958.079€

Valore economico generato

162.932.235€

Valore economico distribuito

161.974.156€

Nell’ambito della gestione del rischio 
economico, i principali referenti 
commerciali	e	logistici	identi昀椀cano	
regolarmente le prospettive ed i 
rischi a breve, medio e lungo termine 
del Trading globale del petcoke e 
dei combustibili solidi alternativi, 

considerando in particolare il proprio 
posizionamento sul mercato. Data 
la natura particolare del mercato, i 
temi individuati da parte del team 
commerciale, vengono inclusi nella 
strategia aziendale, in modo da ridurre i 
rischi e analizzare le opportunità.
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0,58% 0,01%
0,67%

98,74%

Remunerazione dei fornitori

Remunerazione del personale

Remunerazione	dei	昀椀nanziatori

Remunerazione della pubblica amministrazione

0,96%
0,97%

0,24%

97,83%



4.1 Sviluppo e retention dei talenti 

4.2 Welfare e pari opportunità

4.3 Salute e sicurezza sul lavoro

4.4 Supporto alla comunità locale

4. 
Responsabilità
Sociale
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Saif si impegna a mantenere un 
ambiente di lavoro sicuro, sano e 
motivante che stimoli comunicazioni 
aperte, impegno personale, spirito di 
appartenenza e capacità di lavorare 
in gruppo, incoraggiando lo spirito di 
iniziativa e la creatività. Saif, inoltre, 
promuove il principio secondo cui tutti 
i dipendenti hanno dei “clienti”, sia 
all’interno che all’esterno della società, 
mettendo in atto “la cultura del servizio”.

La	Società	o昀昀re	al	mercato	del	lavoro	
una domanda di occupazione stabile e di 
qualità, remunerando tutti i dipendenti in 
maniera equa ed in linea col contributo 
individuale, riducendo al minimo il ricorso 
a forme di lavoro atipico.

La Società pone particolare attenzione 
alla massima tutela dei Diritti Umani, 
declinati	nel	senso	più	ampio	di	rispetto	
delle persone. Saif, infatti, si impegna a 
tutelare il diritto ad un lavoro giusto e 
dignitoso, evitando ogni forma di lavoro 
forzato o minorile, verso il quale esprime 
una strategia di tolleranza zero.

Al	31	dicembre	2024,	la	composizione	
del	personale	della	società	è	pari	a	10	

lavoratori, tutti assunti con contratto a 
tempo indeterminato. Inoltre, la Società 
collabora con due lavoratori esterni.

Nonostante la quasi totalità dei 
dipendenti sia assunta con un contratto 
full-time	(90%),	la	Società	o昀昀re	anche	la	
possibilità di aderire a formule di lavoro 
part-time.

Tutti i dipendenti sono coperti da accordi 
di contrattazione collettiva, riconducibili 
al Contratto Collettivo Nazionale del 
Lavoro (di seguito CCNL) Commercio.

La Società segue dunque gli 
adempimenti normativi previsti del CCNL 
in materia di orari lavorativi, assenze 
per malattia, permessi durante l’orario 
lavorativo, ferie, inquadramento, livello 
contrattuale e provvedimenti disciplinari.

RESPONSABILITÀ 
SOCIALE

4
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100%
tempo 

indeterminato

100%	dei	
dipendenti 

coperti
da CCNL

Numero di dipendenti per tipologia di impiego 2024

Part	time	10%

Full	time	90%
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Nel	corso	del	biennio	l’organico	di	Saif	è	
rimasto	stabile.	Nel	2024	si	è	registrata	
la sostituzione di un impiegato con una 
nuova risorsa di pari livello. 

La strategia di talent retention1 
rappresenta un fattore chiave per il 
successo di Saif. Puntando sullo sviluppo 
delle risorse interne, infatti, la Società 
può	fare	a昀케damento	su	un	team	di	
esperti dall’elevata professionalità per 
garantire	ai	clienti	un’o昀昀erta	di	qualità.

SVILUPPO E RETENTION 
dei talenti 

4.1

Fidelizzazione dei dipendenti 

In	Azienda	da	<3	anni	8%

In	Azienda	da	3	a	5	anni	9%

In	Azienda	da	>5	anni	83%

1	La	昀椀delizzazione	dei	dipendenti	viene	calcolata	a	partire	dal	2018,	ossia	l’anno	di	fondazione	della	
nuova Società, così come la conosciamo oggi – Saif S.p.A.

Saif	o昀昀re	pari	opportunità	in	tutti	gli	
aspetti del rapporto di lavoro, senza 
discriminazioni di alcun tipo, a tutti 
coloro che siano in possesso dei requisiti 
richiesti per lo svolgimento delle varie 
attività,	salvo	speci昀椀che	disposizioni	
di	legge.	L’obiettivo	è	quindi	quello	di	
garantire pari opportunità, a parità di 
requisiti, nelle selezioni e assunzioni, 
nell’assegnazione degli incarichi, in 
formazione e sviluppo, nella gestione 
delle	politiche	retributive	e	nei	bene昀椀ci	
aziendali.

A tale scopo, la Società, adotta 
opportune iniziative per promuovere 
le condizioni, l’organizzazione e la 
distribuzione del lavoro in modo tale da 
garantire pari opportunità ad entrambi i 
sessi.

Nel prossimo futuro, inoltre, Saif si 
impegna a considerare la possibilità di 
adottare nuove iniziative nell’ambito, 

individuando modalità di gestione 
e obiettivi ben precisi con lo scopo 
di raggiungere pari opportunità e 
benessere aziendale. A dimostrazione 
dell’importanza data dalla Società 
circa le condizioni di lavoro dei propri 
dipendenti e del rapporto diretto 
tra datore di lavoro e lavoratori, la 
composizione	del	personale	è	rimasta	
invariata rispetto all’anno precedente. 

In	continuità	con	il	2023,	le	donne	
rappresentano	il	30%	della	forza	lavoro,	
mentre	il	70%	è	composto	da	uomini.	

Welfare
E PARI OPPORTUNITÀ

4.2

Distribuzione dei dipendenti
per genere (2024)

Donne	30%

Uomini	70%

40 41



42 43

La Società garantisce a tutti i 
collaboratori le stesse opportunità di 
carriera, con l’obiettivo di perseguire 
l’imparzialità e la meritocrazia nella 
valutazione delle risorse che ogni giorno 
si impegnano per far crescere la sua 
attività. 

Le	donne	costituiscono	il	20%	dei	Quadri	
e	il	40%	degli	Impiegati.	Gli	uomini,	
invece,	rappresentano	l’80%	dei	Quadri	e	
il	60%	degli	Impiegati.

La Società si impegna, inoltre, ad 
assicurare la diversità in termini di 
fasce generazionali. In particolare, nel 
biennio la maggior parte del personale 
under	30	appartiene	alla	categoria	

professionale	degli	Impiegati	(20%).	
La	fascia	di	età	30-50	è	rappresentata	
dal	30%	dei	dipendenti,	appartenente	
alla	categoria	degli	Impiegati	(60%).	I	
dipendenti	over	50	si	suddividono	nella	
categoria dei Quadri, costituendone il 
100%,	e	nella	categoria	degli	Impiegati	
rappresentandone	il	20%.	

Saif considera la diversità un elemento 
di valore e, nel rispetto del proprio 
Codice Etico, non tollera comportamenti 
molesti o discriminatori, compresi quelli 
che	abbiano	ri昀氀essi	sull’inquadramento,	
sul trattamento economico, sulle 
opportunità di formazione e crescita 
professionale, così come qualunque 
condotta discriminatoria per ragioni di 

Percentuale di dipendenti per categoria professionale e genere (2024)

DonneUomini

Impiegati

60%

40%

Quadri

80%

20%

Totale

30%

70%

Rapporto stipendio base Donna/Uomo

20242023

Impiegati

0,57

0,35

Quadri

0,55

0,43

razza, etnia o nazionalità, religione, sesso, 
età, disabilità, orientamento sessuale, 
sindacale o politico. Difatti, nel corso del 
2024 non si sono veri昀椀cati episodi di 
discriminazione di alcun genere. 

Saif	si	impegna	altresì	ad	o昀昀rire	
una remunerazione equa e priva di 
discriminazioni di genere, in modo da 
garantire che il sistema retributivo sia 
sostenibile ed allineato con gli obiettivi di 
business, l’andamento del mercato e le 
disposizioni basate sul CCNL applicato. 

La	di昀昀erenza	nel	rapporto	dello	stipendio	
base tra uomo e donna risiede nel 
fatto che la maggior parte degli uomini 
inquadrati come Quadri ricoprono 
mansioni commerciali, al centro del 
business della Società. Inoltre, per 
quanto riguarda la categoria degli 
Impiegati,	la	di昀昀erenza	nel	rapporto	
risiede nella diversa anzianità aziendale. 

Nel	2024	non	è	stato	calcolato	il	rapporto	
sulla retribuzione complessiva tra uomo 
e donna, in quanto non sono stati elargiti 
bonus. 



Saif segue i requisiti stabiliti dal D.LGS. 
9	aprile	2008,	n.	81	in	materia	di	tutela	
della salute e della sicurezza nei luoghi 
di lavoro. In base a tale normativa, la 
Società ha nominato un Responsabile 
del Servizio di Prevenzione e Protezione 
(RSPP) e un Medico Competente, 
esperto di medicina del lavoro che si 
occupa	di	e昀昀ettuare	le	visite	periodiche	
ai lavoratori.

La Società pone costante attenzione 
alla	valutazione	dei	rischi,	e	ciò	è	
testimoniato dalla formalizzazione del 
Documento di Valutazione dei Rischi 
(DVR), redatto dal Datore di Lavoro in 
collaborazione con il Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione 
esterno. Le valutazioni svolte riguardano 
tutti i Lavoratori dell’azienda e si basano 
anche sui dati raccolti attraverso 
speci昀椀che	rilevazioni	昀椀nalizzate	alla	

prevenzione degli infortuni, alla 
tutela dell’igiene e alla salvaguardia 
dell’ambiente di lavoro.

Ogni rischio viene esaminato secondo 
una procedura strutturata, che prevede 
l’analisi delle attività lavorative, 
l’individuazione dei potenziali rischi 
e delle relative misure preventive 
adottate	e	la	de昀椀nizione	degli	interventi	
migliorativi necessari per innalzare il 
livello di sicurezza aziendale.

Si precisa, inoltre, che tutto il personale 
di	Saif	è	obbligatoriamente	tenuto	a	
partecipare ai corsi formativi previsti dal 
D.lgs.	81/2008,	in	materia	di	salute	e	
sicurezza nei luoghi di lavoro.

È previsto un aggiornamento del 
Documento di Valutazione dei Rischi per 
l’anno	2025.	

SALUTE E SICUREZZA
sul lavoro

4.3

		Identi昀椀care	e	valutare	i	fattori	di	rischio	per	la	salute	connessi	alle	sue	attività	e	
piani昀椀care,	realizzare	e	valutare	i	programmi	per	eliminare	o	controllare	tali	fattori;

  Assicurare la tutela della salute del singolo attraverso un programma di visite periodiche, 
secondo quanto stabilito in materia di medicina del lavoro;

  Garantire un posto di lavoro sicuro attraverso l’adempimento di tutte le norme in materia 
di sicurezza previste dalla normativa vigente e sensibilizzare al massimo i propri dipendenti 
circa il loro ruolo e la loro responsabilità nel campo della sicurezza;

  Condurre le proprie attività operando in maniera tale da salvaguardare l'incolumità dei 
propri dipendenti, dei terzi coinvolti nelle sue operazioni, dei clienti e del pubblico.

Saif adotta tutte le misure necessarie 
per garantire e migliorare la sicurezza 
nei luoghi di lavoro e predispone azioni 
preventive	al	昀椀ne	di	evitare	situazioni	che	

possano ledere la salute e la sicurezza 
dei dipendenti, perseguendo i seguenti 
obiettivi: 

Saif, inoltre, a tutela della salute dei 
propri dipendenti, ha istituito un Piano 
di emergenza, ossia un documento 
contenente l'insieme delle misure 
organizzative e gestionali da adottare al 
昀椀ne	di	fronteggiare,	attraverso	l'impiego	
di uomini e mezzi, le situazioni di 
emergenza ragionevolmente prevedibili.

Questo documento ha l’obiettivo di 
ridurre i pericoli, prestare soccorso in 
modo ottimale alle persone colpite e 

circoscrivere l’eventuale evento per 
contenere i danni.

Suddiviso	in	speci昀椀che	sezioni	tematiche,	
il Piano di emergenza fornisce le 
informazioni utilizzate dai laboratori e 
dagli	enti	soccorritori	al	昀椀ne	di	attivare	
la procedura operativa idonea a 
contrastare e gestire eventuali situazioni 
di emergenza.

ZERO
infortuni
nel	2024

Nel biennio, non si sono veri昀椀cati infortuni sul lavoro.
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Saif	è	attivamente	impegnata	a	
supportare la comunità locale in cui 
opera, sia attraverso la creazione di 
posti di lavoro grazie alle sue attività, 

sia attraverso donazioni ad associazioni 
bene昀椀che.	Nel	2024,	Saif	ha	confermato	il	
suo sostegno alle associazioni: 

Supporto alla
COMUNITÀ LOCALE

4.4

VALERO ENERGY FOUNDATION – Fondazione che collabora 
con	altre	organizzazioni	no	pro昀椀t	per	昀椀nanziare	progetti	dedicati	
a	migliorare	le	condizioni	delle	comunità	in	di昀케coltà	negli	Stati	
Uniti, in particolare per progetti che coinvolgono bambini.

FONDAZIONE FRANCESCA RAVA – Fondazione che aiuta 
l’infanzia in condizioni di disagio in Italia e nel mondo tramite 
adozioni a distanza, progetti, attività di sensibilizzazione sui diritti 
dei bambini, volontariato.

CALENDARIO FAGIOLI ONLUS - Organizzazione che aiuta la 
ricerca su malattie infantili rare e neglette e supporta anche 
programmi di sostegno per infanzia in condizioni di disagio.
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5. 
Prodotti e servizi
5.1 Qualità e attenzione al cliente 

5.2 Catena di fornitura
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Saif pone al centro del proprio lavoro 
il servizio al cliente, con lo scopo di 
soddisfare al meglio le esigenze e le 
aspettative dei propri Stakeholder. 
Qualità e servizio, difatti, sono 
prerogativa per il successo della Società 
ma anche la chiave per instaurare 
rapporti commerciali volti a durare nel 
tempo	e	generare	昀椀ducia.	

Saif considera la soddisfazione del 
Cliente il principale strumento con cui 
consolidare ed ampliare la propria 
presenza sul mercato. La Società ha 
identi昀椀cato	le	caratteristiche	chiave	di	un	
servizio	o	di	un	prodotto	a昀케nché	questo	
incontri la soddisfazione del cliente. In 
particolare: 

Qualità e attenzione 
AL CLIENTE

5.1

		I	prodotti	dovranno	essere	a	norma	e	rispettare	le	speci昀椀che	previste;

  I servizi dovranno essere erogati considerando ciascun cliente meritevole di tutta 
l’attenzione possibile, come se fosse l’unico;

  Le informazioni sui prodotti e sui servizi dovranno essere trasparenti, veritiere e 
su昀昀ragate,	quanto	necessario,	dall’attribuzione	di	speci昀椀che	garanzie/analisi.	

Saif considera i propri Clienti patrimonio 
essenziale della Società, e di conseguenza 
ritiene necessario investire sui rapporti 
commerciali costantemente, anche nel 
breve	termine,	attraverso	un	servizio	e昀케cace	
e iniziative innovative, volte ad acquisire 
nuovi	Clienti	e	昀椀delizzarli	nel	tempo.	

L’obiettivo	di	Saif	è	creare	valore	aggiunto	
per i Clienti cercando di soddisfare le loro 
diverse	esigenze,	diversi昀椀cando	l’o昀昀erta	di	
prodotti, per operare sia nei grandi porti, 
che nei porti con esigenze particolari di 
pescaggio o con altre limitazioni. 

Saif, inoltre si impegna a mantenere un 
continuo dialogo fra le proprie risorse e 
la clientela, sia su tematiche puramente 
commerciali che su tematiche relative allo 
shipping e alla logistica, con l’obiettivo di 
percepire precocemente le loro necessità 
e poter dare delle risposte immediate ed 
e昀케caci.

50

La Società svolge le proprie attività in conformità con il Regolamento 
dell’Unione	Europea	679/2016	sulla	protezione	dei	dati	(GDPR),	

normativa europea vigente in ambito di riservatezza. 

Si evidenzia a sostegno di ciò, che nel corso del 2024 non si sono 
veri昀椀cati casi di furto, fuga o perdita dei dati e non sono state 

ricevute denunce comprovate di violazione della privacy dei clienti.
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La qualità della fornitura rappresenta 
un elemento chiave per lo sviluppo di 
prodotti	e	servizi	a昀케dabili	e	di	elevata	
qualità.

Saif	collabora	con	le	principali	ra昀케nerie	
internazionali oltre che con produttori 
di biomasse, impegnandosi a instaurare 
rapporti duraturi basati sulla condivisione 
degli stessi valori e principi.
Infatti, tra gli obiettivi della Società 
c’è	quello	di	costruire	una	“Catena	di	
fornitura” nella quale i prodotti (petcoke, 
biomasse) e i servizi (shipping e logistica) 
oltre ad essere selezionati per qualità 
e	prezzo	vengano	il	più	possibile	forniti	
da aziende che rispettino i principi di 
sostenibilità sociale e ambientale ed 
operino secondo criteri etici condivisi.

I paesi da cui provengono i fornitori di 
Saif hanno stringenti regolamentazioni in 
merito alla tutela dei Diritti Umani, per cui 
si esclude qualsiasi rischio connesso al 
lavoro minorile e al lavoro obbligatorio o 
forzato. 

A tal proposito, oltre al vigente “Codice 
Etico”	è	in	corso	di	realizzazione,	entro	
la	昀椀ne	del	2025,	la	stesura	di	adeguate	
“Condizioni Generali di Contratto Saif”, 
che tutti i fornitori della Società dovranno 
sottoscrivere.

Catena di fornitura 5.2
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6.1 Gestione degli impatti ambientali

6.2 Consumi energetici ed emissioni

6. 
Responsabilità
ambientale
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Come	a昀昀ermato	anche	altrove	nel	
presente documento, Saif conduce le 
proprie attività rispettando l’equilibrio 
tra le esigenze ambientali, sociali ed 
economiche delle comunità nelle quali 
globalmente opera, rispettando tutte le 
leggi e regolamenti vigenti, internazionali 
e locali, e, laddove leggi e regolamenti 
non esistessero, si attiene a standard 
individuati col senso di responsabilità.               

Difatti, l'attività di Saif potrebbe 
coinvolgere direttamente le comunità 
locali in alcune fasi della catena di 
fornitura, dalla produzione e stoccaggio 
dei prodotti alla fonte, dalla gestione 
dei trasporti per vie d’acqua o terrestri, 
昀椀no	alla	consegna	al	Cliente	昀椀nale	e	
all’utilizzo del prodotto. Per questo, la 
Società	si	pre昀椀gge	di	fare	tutto	quanto	

è	in	suo	potere	perché	i	propri	Fornitori	
e i propri Clienti rispettino i principi 
di sostenibilità ESG e, per i servizi di 
shipping	e	logistica	a昀케da	a	professionisti	
e aziende terze il compito di eseguire 
o seguire il lavoro previsto, curando 
gli interessi della mandante, tra i quali 
rientra al primo posto quello di operare 
nel rispetto di tutte le norme ambientali 
locali.            

RESPONSABILITÀ 
AMBIENTALE

6

La Società si impegna, in tutte le sue attività, a migliorare 

costantemente i propri risultati nel campo della protezione 

ambientale, anche attraverso la comunicazione verso l’esterno 

e condividendo le sue esperienze allo scopo di contribuire al 

miglioramento dei risultati.      
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Saif, vista la natura delle sue attività, non 
possiede una produzione interna, ma si 
impegna costantemente per migliorare 
l'e昀케cienza	delle	risorse,	le	quali	
comprendono sia l'energia consumata 
direttamente che indirettamente.

La Società sfrutta tutte le opportunità 
di mercato per cercare di rifornire i suoi 
principali clienti con combustibili ottenuti 
da materiali secondari e/o riciclati. 

Il principale prodotto commercializzato 
da	Saif,	il	Petcoke,	è	un	materiale	
secondario,	derivante	da	una	speci昀椀ca	
lavorazione	del	residuo	昀椀nale	della	
ra昀케nazione	del	greggio.	L'utilizzo	
del Petcoke, come combustibile nel 
processo di produzione del clinker, 
consente di eliminare l'alto contenuto di 
zolfo presente in questo residuo. 

Nel	2024,	Saif	ha	commercializzato	circa	
1.700.00 tonnellate di Petcoke.

Come trader nel mercato delle 
cementerie, Saif aiuta a trovare una 
destinazione	più	sostenibile	per	i	residui	
della	ra昀케nazione.

In ottemperanza ai suoi obiettivi di 
crescita e sviluppo nel settore delle 
biomasse, Saif dispone delle principali 
certi昀椀cazioni	che	attestano	una	gestione	
delle risorse forestali secondo criteri di 
sostenibilità. 

La Società, infatti, possiede le seguenti 
certi昀椀cazioni	per	i	prodotti	da	biomasse:	
PEFC (Programme for Endorsement 
of	Forest	Certi昀椀cation	schemes	–	
attestante la sostenibilità del legno), 
FSC (Forest Stewardship Council – 
attestante la sostenibilità del legno) e 
SBP (Sustainable biomass program - 
attestante la sostenibilità ambientale del 
trasporto della biomassa). 

Gestione degli 
IMPATTI AMBIENTALI 

6.1
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La	certi昀椀cazione	SURE,	ottenuta	da	
Saif	nel	2024,	è	una	certi昀椀cazione	di	
sostenibilità delle biomasse riconosciuta 
dalla normativa Europea RED II (Direttiva 
UE	2018/2001	RED	II)	e	dalla	più	recente	
Direttiva	UE	2023/2413	RED	III.	

Il sistema SURE (SUSTAINABLE 
RESOURCES	Veri昀椀cation	Scheme)	è	
concepito per valutare la sostenibilità 
della biomassa e dei prodotti biobased 
lungo l’intera catena del valore. 
SURE pone particolare enfasi su una 
contabilizzazione dei gas serra che sia 
trasparente	e	a昀케dabile,	o昀昀rendo	un	
approccio coerente per il monitoraggio e 
la riduzione delle emissioni di gas serra 
nell'Unione Europea. 

In tal modo, consente di dimostrare 
la conformità ai criteri di sostenibilità 
previsti dalla Direttiva sulle energie 
rinnovabili per quanto riguarda la 
produzione di energia elettrica e calore 
da biomassa, sottolineando il ruolo 
strategico di tali forme di produzione 
come	strumenti	e昀케caci	nella	lotta	contro	
il cambiamento climatico.

Saif tratta principalmente residui della 
lavorazione dell’oliva con contenuto 
di	olio	inferiore	al	3%,	ovvero	residui	
che vengono utilizzati dalle centrali a 
biomassa (Biomasse Italia) o da impianti 
di co-combustione di combustibili 
fossili e biomasse (Solvay). Grazie a 
questa	certi昀椀cazione,	la	Società	è	in	
grado	di	certi昀椀care	la	sostenibilità	
dei residui tramite l’ottenimento di 
un’autodichiarazione dell’impianto che li 
produce.

Per quanto riguarda la realizzazione delle 
attività principali del Gruppo (unicamente 
commerciali) questa avviene rispettando 
quanto previsto dalle norme italiane in 
materia	ambientale	(D.lgs.	152/2006,	
o	più	comunemente	“Testo	Unico	
Ambientale” o “Codice dell’ambiente”).  A 
sostegno di ciò, la Società, nonostante 
l’assenza	di	ri昀椀uti	pericolosi,	si	impegna	
a	gestire	correttamente	i	ri昀椀uti	prodotti	
all’interno	degli	u昀케ci,	riducendo	al	
minimo gli sprechi.

Nel	2024	la	Società	ha	commercializzato	
circa	40.000	tonnellate	di	biomasse	
certi昀椀cate	in	seguito	ad	un	accordo	per	

la coltivazione di alberi di eucalipto in 
Brasile, utilizzata prettamente a questo 
scopo.

40.000	
TONNELLATE 
DI BIOMASSE 
CERTIFICATE 
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Saif opera tenendo conto del rispetto 
dell'ambiente, adottando le necessarie 
precauzioni	al	昀椀ne	di	ridurre	l'impatto	

ambientale delle proprie prestazioni, 
ponendo una crescente attenzione alla 
sostenibilità e al risparmio energetico.

Il	totale	dei	consumi	è	diminuito	dell'	8%	
rispetto all’anno precedente, dovuto sia 
a una leggera diminuzione del consumo 
totale di diesel utilizzato per le auto 
aziendali	(4%)	sia	a	una	diminuzione	
del	consumo	di	energia	elettrica	(12%),	
che	ri昀氀ette	una	maggiore	attenzione	
all’e昀케cienza	e	alla	sensibilità	ambientale.

Unitamente al consumo di energia 
interno, Saif riporta l’intensità energetica 
in relazione al numero di dipendenti 
a tempo pieno, per contestualizzare 
l’e昀케cienza	della	Società.	

Consumi energetici ed 
EMISSIONI 

6.2

Energia Elettrica

CONSUMI ENERGETICI (GJ) 2024 2023

Diesel autotrazione

Totale consumi energetici
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Il GHG (Green House Gases) Protocol 
Corporate	Standard	classi昀椀ca	le	
emissioni in Emissioni Dirette di Scopo 
1, Emissioni Indirette di Scopo 2 ed 
Emissioni Indirette di Scopo 3. Per 
quanto riguarda le Emissioni di Scopo 
1, esse sono emissioni provenienti 
da sorgenti di proprietà o controllate 
dall’organizzazione.  

Le Emissioni Indirette di Scopo 2 sono 
le emissioni derivanti dalla produzione 
di elettricità, calore o vapore importati 
e consumati dall’organizzazione. 
Per quanto concerne il calcolo delle 

emissioni di Scopo 2, vengono adoperati 
due distinti approcci di calcolo: 
"Location-Based" e “Market-Based". 
L’approccio “Location-Based” prevede 
l’utilizzo di fattori di emissione medi 
relativi alla generazione di energia per 
con昀椀ni	geogra昀椀ci	ben	de昀椀niti,	tra	cui	
con昀椀ni	locali,	subnazionali	o	nazionali.	
L’approccio “Market-Based” prende 
in considerazione l’energia elettrica 
complessivamente acquistata, compresa 
quella acquistata da fonte rinnovabile 
tramite	certi昀椀cati	di	Garanzia	di	Origine.

Come per l’anno passato Saif si pone 
l’obiettivo d’implementare una sempre 
migliore gestione degli spostamenti 
sia dei propri dipendenti che dei propri 
collaboratori,	al	昀椀ne	di	ridurre,	per	quanto	
possibile, i consumi diretti di energia e le 
relative emissioni di Scopo 1. 
Al	昀椀ne	di	ridurre	maggiormente	il	proprio	
impatto ambientale, con particolare 
riferimento alle emissioni di Scopo 2, 
Saif	a	partire	dal	2024	ha	acquistato	
energia	elettrica	proveniente	al	100%	
da fonti rinnovabili. Per questo motivo, 
le emissioni di Scopo 2 calcolate con 
metodo	Market-based	risultano	pari	a	0.		

Saif	è	consapevole	che	la	maggior	parte	
del consumo energetico collegato alla 
commercializzazione dei suoi prodotti 
è	dovuta	alla	loro	movimentazione	
e trasporto, rientrando perciò nella 
categoria di emissioni di GHG di Scopo 
3, ovvero collegate alla catena del 
valore. La Direzione ha stabilito come 
obiettivo	della	Società	entro	il	2026	di	
rendicontare anche le proprie emissioni 
di Scopo 3, in ottica di maggiore 
consapevolezza del proprio impatto 
ambientale e trasparenza verso gli 
Stakeholder. 

Totale emissioni Scopo 1 e Scopo 2
(Market-based)

Emissioni (tonCo2 eq) 2024 2023

Totale emissioni Scopo 1 e Scopo 2
(Location-based)

Totale emissioni dirette (Scopo 1) 
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7. 
Responsabilità
nei confronti 
del futuro 

7.1 Il contributo di Saif allo sviluppo sostenibile   
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Titolari e Amministratori di Saif S.p.A., in 
accordo con Dipendenti e Collaboratori, 
dichiarano di condividere e si impegnano 
ad	applicare	quanto	più	possibile	nelle	
proprie attività a favore della Società 
i principi di sostenibilità ambientale e 
sociale	de昀椀niti	collettivamente	come	
“Principi ESG (Environment, Social, 
Governance)” in modo da contribuire 
al raggiungimento degli obiettivi 
della	“Agenda	2030”	indicati	dall’ONU	
nel	2015.	Inoltre,	si	impegnano	ad	
implementare un sistema di raccolta e 

pubblicazione dei dati in grado di fornire 
agli Stakeholder un resoconto chiaro e 
attendibile sulle proprie performance in 
tale ambito in ciascun esercizio (Bilancio 
di Sostenibilità).

Tale	percorso	di	Saif	è	iniziato,	su	
base volontaria, con la redazione e 
pubblicazione del Bilancio di Sostenibilità 
relativo	all’esercizio	2022,	ed	è	stato	
confermato con il Bilancio di Sostenibilità 
relativo	agli	esercizi	2023	e	2024.	

Responsabilità nei 
CONFRONTI DEL FUTURO

7

Per consolidare il suo impegno, Saif S.p.A. ha in programma di 

aderire al UN Global Compact allineando la strategia aziendale 

ai	10	principi	universali	per	un’economia	sostenibile	promossi	

dall’organizzazione. L’adesione al UN Global Compact promuove 

ulteriormente il raggiungimento agli obiettivi di Sviluppo 

Sostenibile promossi dalle Nazioni Unite. 
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Gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 
(Sustainable Development Goals - SDGs) 
sono 17 obiettivi approvati nel settembre 
2015	dai	governi	dei	193	Paesi	membri	
dell’Assemblea Generale delle Nazioni 
Unite e riconoscono lo stretto legame 
tra il benessere umano e la salute dei 
sistemi	naturali,	evidenziando	le	s昀椀de	
comuni che tutti i paesi sono chiamati ad 
a昀昀rontare	per	un	futuro	sostenibile.	

Gli obiettivi rientrano nell’ambizioso 
programma d’azione per la pace e la 
prosperità per le persone e il pianeta, 

noto	come	Agenda	2030	per	lo	Sviluppo	
Sostenibile, e si declinano a loro volta in 
169	‘target’	o	traguardi.

Gli SDGs hanno carattere universale, 
rivolgendosi tanto ai paesi in via di 
sviluppo quanto ai paesi avanzati, e 
sono fondati sull’integrazione tra le tre 
dimensioni dello sviluppo sostenibile: 
ambientale, sociale ed economica. 

La sostenibilità consiste nell’assicurare il 
soddisfacimento dei bisogni del presente 
senza compromettere il futuro delle 
prossime generazioni. Per questo motivo 
Saif si impegna attivamente ad integrare 
i principi di sostenibilità all’interno della 
propria strategia aziendale. 

Al	昀椀ne	di	migliorare	i	propri	impatti	su	
ambiente, economia e persone, Saif si 
impegna	a	di昀昀ondere	la	cultura	della	
sostenibilità sia all’interno sia all’esterno 
dell’organizzazione, ricalcandone i tre 
pilastri ESG (Environmental, Social, 
Governance). 

Il contributo di Saif  allo
SVILUPPO SOSTENIBILE

7.1
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A fronte di un’attenta analisi svolta sulle 
proprie attività e gli obiettivi futuri, Saif 
ha individuato gli Obiettivi di Sviluppo 

Sostenibile a cui può contribuire 
maggiormente nella quotidiana 
esecuzione delle proprie attività: 

 Obiettivo 5: Parità di genere
 

 Obiettivo 7: Energia pulita e accessibile  

 Obiettivo 8: Lavoro dignitoso e crescita economica 

 Obiettivo 9: Imprese, innovazione e infrastrutture  

 Obiettivo 13: Lotta contro il cambiamento climatico 

 Obiettivo 15: Vita sulla terra  

 Obiettivo 17: Partnership per gli obiettivi  
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Nel	gra昀椀co	di	seguito	è	rappresentato	il	contributo	attuale	e	i	progetti	futuri	di	Saif	associati	
ad ogni Obiettivo per macrocategoria ESG.

INIZIATIVE INTRAPRESE: 

• Riduzione continua delle emissioni 
dirette e indirette (Scopo 1 e 2)

• Sviluppo e promozione per l’utilizzo di 
combustibili alternativi (es. Biomasse)

• Gestione sostenibile delle risorse 
• forestali	(prodotti	certi昀椀cati	PEFC,	FSC,	

SBP)

• Ottenuta	la	certi昀椀cazione	SURE

• Acquisto di energia elettrica solo da 
fonti rinnovabili

PROSSIMI PASSI:

• Impegno nel ridurre le emissioni lungo 
la catena di fornitura (Scopo 3)

• Rilevazione della Carbon Footprint

INIZIATIVE INTRAPRESE: 

• Promozione di un ambiente di lavoro 
sano e inclusivo che contrasta le 
discriminazioni di ogni genere 

• Copertura	di	tutti	i	dipendenti	con	
CCNL 

• Supporto	alla	comunità	locale	
attraverso la creazione di posti di 
lavoro stabili e con una corretta 
remunerazione


• Tutela della Salute e Sicurezza dei 

lavoratori, istituendo anche un Piano di 
Emergenza 

PROSSIMI PASSI:

• Redazione	di	un	Codice	di	Condotta	
dei fornitori

• Implementazione	di	nuove	iniziative	in	
tema di pari opportunità e benessere 
aziendale 

68

INIZIATIVE INTRAPRESE: 

• Pubblicazione	di	un	Codice	Etico

• Compliance	con	leggi	e	regolamenti	
nazionali ed internazionali, compresi 
quelli di Sostenibilità

• Adesione	all’ONG	BIMCO	(Baltic	and	
International Maritime Council)

• Tutela	della	privacy	

PROSSIMI PASSI:

• Implementazione	di	un	canale	
Whistleblowing 

• Creazione	di	un	team	specializzato	
nell’analisi di rischi economici e 
opportunità 

• Impegno	per	lo	sviluppo	tecnologico	
nel mercato di riferimento 
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Tabella di correlazione GRI 
MATERIALITÀ

TEMATICA ASSOCIATA DESCRIZIONE IMPATTO GRI CORRELATO

Innovazione e tecnologia

Consapevolezza dei dipendenti 
riguardo ai propri diritti

Tematica non correlabile a 
Standard	speci昀椀ci	GRI

Adesione alle normative vigenti 
e alle migliori pratiche di 

gestione dei dati, a vantaggio 
della privacy degli stakeholder

Tematica non correlabile a 
Standard	speci昀椀ci	GRI

Performance economica

Raggiungimento di 
elevati risultati economici 

e conseguente valore 
economico distribuito

GRI 201-1: Valore economico 
direttamente generato e 

distribuito

Generazione diretta di 
valore economico e relativa 

distribuzione agli stakeholder 
(ad esempio, investitori, 

dipendenti, fornitori)

Possibile erosione del valore 
della Società e mancata 
ridistribuzione del valore 

generato agli stakeholder

Governance Sostenibile ed 
Etica

Mitigazione dei rischi legati 
al rispetto della normativa 
antifrode e antiriciclaggio

GRI 206-1: Azioni legali 
per comportamento 

anticoncorrenziale, antitrust e 
pratiche monopolistiche

Comportamenti etici e dei 
diritti umani da parte del 

management, dei dipendenti, 
dei partner commerciali e degli 

altri stakeholder GRI 207-1: Approccio alla 
昀椀scalitàSviluppo di relazioni eque, 

trasparenti e costruttive con gli 
investitori e gli stakeholder, con 
e昀昀etti	diretti	sul	miglioramento	
continuo delle prestazioni ESG

Potenziali eventi di 
corruzione, comportamenti 

anticoncorrenziali e non 
conformità alle normative, 

leggi, regolamenti e standard 
del settore

GRI 205-3: Episodi di 
corruzione accertati e azioni 

intraprese
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TEMATICA ASSOCIATA DESCRIZIONE IMPATTO GRI CORRELATO

Catena di fornitura 
responsabile

Contributo al miglioramento 
delle prestazioni ESG dei 
fornitori, con particolare 

attenzione alle condizioni 
di lavoro lungo la catena di 

fornitura

GRI 408-1: Attività e fornitori 
che presentano un rischio 

signi昀椀cativo	di	episodi	di	lavoro	
minorile

GRI 409-1: Attività e fornitori 
che presentano un rischio 

signi昀椀cativo	di	episodi	di	lavoro	
forzato o obbligatorio

Contributo alla creazione di 
昀椀liere	sostenibili

Violazione dei diritti umani 
(compreso il lavoro forzato e/o 

minorile) lungo la catena di 
approvvigionamento

Soddisfazione dei clienti

Supporto alla clientela durante 
il processo decisionale e 
rispetto della normativa 
vigente nell'ambito della 

trasparenza

GRI 418-1: Fondati reclami 
riguardanti violazioni della 

privacy dei clienti e perdita di 
loro dati

Promozione di un costante 
coinvolgimento dei clienti 
mediante lo scambio di 
informazioni,	al	昀椀ne	di	

contribuire al miglioramento 
continuo della nostra Società

Mancata garanzia della privacy e 
della sicurezza dei dati dei clienti 
(ad esempio, violazione dei dati)

Salute e sicurezza sul lavoro

Prevenzione e mitigazione 
degli impatti sulla salute e 

sicurezza sul lavoro, incluse 
iniziative di promozione e 

formazione

GRI 403-2:	Identi昀椀cazione	dei	
pericoli, valutazione dei rischi e 

indagini sugli Incidenti
GRI 403-4: Partecipazione e 

consultazione dei lavoratori e 
comunicazione in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro
GRI 403-5: Formazione dei 

lavoratori in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro

GRI 403-6: Promozione della 
salute dei lavoratori

GRI 403-7: Prevenzione e 
mitigazione degli impatti in 

materia di salute e sicurezza 
sul lavoro all'interno delle 

relazioni commerciali
GRI 403-9 - Infortuni sul lavoro

Promozione del possibile 
sviluppo ed implementazione 
di sistemi all'avanguardia per 
la gestione della sicurezza sul 

lavoro

GRI 403-1: Sistema di gestione 
della salute e sicurezza sul 

lavoro
GRI 403-3: Servizi di medicina 

del lavoro
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TEMATICA ASSOCIATA DESCRIZIONE IMPATTO GRI CORRELATO

Diversità e pari opportunità

Promozione di una cultura 
inclusiva che favorisca la 

diversità, l'equità e l'inclusione 
a tutti i livelli all'interno 

della Società e che faciliti 
l'espressione del talento e 

dell'unicità di ciascuno

GRI 405-1: Diversità negli 
organi di governance e tra i 

dipendenti
GRI 405-2: Rapporto tra salario 

di base e retribuzione delle 
donne rispetto agli uomini

Promozione di una cultura 
basata sull'equità, inclusione 
e priva di qualsiasi forma di 
discriminazione,	con	e昀昀etti	

positivi sia diretti che indiretti 
per tutti i lavoratori

GRI 406-1: Episodi di 
discriminazione e misure 

correttive adottate

Benessere dei dipendenti 

Promozione della salute e 
del benessere dei lavoratori, 
anche attraverso un corretto 

bilanciamento vita-lavoro

Tematica non correlabile a 
Standard	Speci昀椀ci	GRI

Comunità locali

Promozione dello sviluppo 
locale mediante donazioni, 

sponsorizzazioni e contributi 
昀椀nanziari

Tematica non correlabile a 
Standard	Speci昀椀ci	GRI

Sostegno ad iniziative virtuose 
con	conseguenti	bene昀椀ci	per	la	

comunità

Creazione di opportunità 
lavorative, preferenza nella 
selezione di fornitori locali e 
partnership commerciali con 

imprese del territorio

Sviluppo e retention dei 
talenti

Promozione della formazione e 
dello sviluppo dei dipendenti

GRI 401-1: Assunzioni di nuovi 
dipendenti e avvicendamento 

dei dipendenti

Crescita professionale dei 
dipendenti e miglioramento 
delle capacità di attrarre e 

trattenere talenti

O昀昀erta	di	una	remunerazione	
competitiva per i dipendenti
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TEMATICA ASSOCIATA DESCRIZIONE IMPATTO GRI CORRELATO

Lotta al cambiamento 
climatico

Consumo energetico da fonti 
di energia non rinnovabile 

(combustibili non rinnovabili ed 
energia elettrica)

GRI 302-1: Consumo di energia 
interno all’organizzazioneSviluppo del business legato 

alla transizione energetica 
e contributo positivo alla 

riduzione delle emissioni di gas 
serra

Riduzione dell'intensità 
energetica e incremento 

dell'utilizzo di fonti rinnovabili 
con riduzione dell'impatto 
sul cambiamento climatico 
e contributo positivo sulla 

transizione energetica

GRI 302-3: Intensità energetica

Contributo al cambiamento 
climatico dovuto alla 

generazione di emissioni 
dirette e indirette di gas serra 

(Scopo 1 e 2) e al consumo 
energetico dei veicoli e della 
catena di fornitura (Scopo 3)

GRI 305-1: Emissioni di gas 
a	e昀昀etto	serra	(GHG)	dirette	

(Scope 1)
GRI 305-2: Emissioni di gas a 
e昀昀etto	serra	(GHG)	indirette	da	
consumi energetici (Scope 2)
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GRI Content Index 

Di seguito si riporta la tabella di riepilogo degli indicatori GRI rendicontati all’interno del 
presente Bilancio di Sostenibilità.

Dichiarazione d’uso
Saif ha presentato una rendicontazione in conformità agli Standard GRI per il 
periodo	dal	1°	gennaio	2024	al	31	dicembre	2024

GRI 1 utilizzato GRI	1	-	Principi	Fondamentali	-	versione	2022

Standard di settore GRI 
pertinente

Non applicabile

GRI 2: INFORMAZIONI GENERALI (2021)

Indicatore GRI Pagina Note e omissioni

L’organizzazione e le sue prassi di rendicontazione

GRI 2-1 Dettagli organizzativi p.6

GRI 2-2
Entità incluse nella rendicontazione di 
sostenibilità dell’organizzazione

p.6

GRI 2-3
Periodo di rendicontazione, frequenza e 
punto di contatto

p.6

GRI 2-4 Revisione delle informazioni p.6

GRI 2-5 Assurance esterna N/A

Il presente 
documento	non	è	
stato sottoposto 
a giudizio di 
conformità.

Attività e lavoratori

GRI 2-6
Attività, catena del valore e altri rapporti 
di business

p.	10-11,	52

GRI 2-7 Dipendenti p.	38,	41,	80

GRI 2-8 Lavoratori non dipendenti p. 38, 81
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Governance

GRI 2-9
Struttura e composizione della 
governance

p.30

GRI 2-10
Nomina e selezione del massimo 
organo di governo

p.30

GRI 2-11
Presidente del massimo organo di 
governo

p.30

GRI 2-12
Ruolo del massimo organo di governo 
nel controllo della gestione degli impatti

p.30

Strategie, politiche e prassi

GRI 2-22
Dichiarazione sulla strategia di sviluppo 
sostenibile

p. 4

GRI 2-27 Conformità a leggi e regolamenti p. 32

GRI 2-28  Appartenenza ad associazioni p. 32

Coinvolgimento degli stakeholder

GRI 2-29
Approccio al coinvolgimento degli 
stakeholder

p.	18-19

GRI 2-30 Contratti collettivi p. 38

SPECIFIC STANDARD DISCLOSURE

Indicatore GRI Pagina Note e omissioni

GRI 3 - Temi materiali - versione 2021

GRI 3-1
Processo di determinazione dei temi 
materiali

p.	20

GRI 3-2 Elenco di temi materiali
p.	20-27,	
70-73

Tema materiale: Performance economica

GRI 3: Temi materiali (2021)

GRI 3-3 Gestione dei temi materiali p. 34-35

GRI 201: Performance economiche

GRI 201-1
Valore economico direttamente 
generato e distribuito

p.	34-35,	80
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Tema materiale: Governance sostenibile ed etica

GRI 3: Temi materiali (2021)

GRI 3-3 Gestione dei temi materiali p.	30-32

GRI 205: Anticorruzione (2016)

GRI 205-3
Episodi di corruzione accertati e azioni 
intraprese

p.32

GRI 206: Comportamento anticoncorrenziale (2016)

GRI 206-1
Azioni legali per comportamento 
anticoncorrenziale, antitrust e pratiche 
monopolistiche

p.32

GRI 207: Imposte (2019)

GRI 207-1 Approccio	alla	昀椀scalità p.32

Tema materiale: Lotta al cambiamento climatico 

GRI 3: Temi materiali (2021)

GRI 3-3 Gestione dei temi materiali p. 56-61

GRI 302: Energia (2016)

GRI 302-1
Energia consumata all'interno 
dell'organizzazione

p.	60,	83

GRI 302-3 Intensità energetica p.	60,	83

GRI 305: Emissioni (2016)

GRI 305-1
Emissioni	di	gas	a	e昀昀etto	serra	(GHG)	
dirette (Scope 1)

p. 61, 84

GRI 305-2
Emissioni	di	gas	a	e昀昀etto	serra	(GHG)	
indirette da consumi energetici (Scope 
2)

p. 61, 84

Tema materiale: Sviluppo e retention dei talenti 

GRI 3: Temi materiali (2021)

GRI 3-3 Gestione dei temi materiali p.	40

GRI 401: Occupazione (2016)

GRI 401-1 Nuove assunzioni e turnover p.	40
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Tema materiale: Salute e sicurezza sul lavoro 

GRI 3: Temi materiali (2021)

GRI 3-3 Gestione dei temi materiali p. 44-45

GRI 403: Salute e sicurezza sul lavoro (2018)

GRI 403-1
Sistema di gestione della salute e 
sicurezza sul lavoro

p. 44-45

GRI 403-2
Identi昀椀cazione	dei	pericoli,	valutazione	
dei rischi e indagini sugli incidenti

p. 44-45

 GRI 403-3 Servizi di salute e sicurezza p. 44-45

GRI 403-4
Partecipazione dei lavoratori, 
consultazione e comunicazione sulla 
salute e sicurezza lavorativa

p. 44-45

GRI 403-5
Corsi di formazione ai lavoratori sulla 
salute e sicurezza sul lavoro

p. 44-45

GRI 403-6 Promozione della salute dei lavoratori p. 44-45

GRI 403-7

Prevenzione e mitigazione degli impatti 
della salute e sicurezza sul lavoro 
direttamente connessi ai rapporti 
commerciali

p. 44-45

GRI 403-9 Infortuni sul lavoro p. 45, 82

Tema materiale: Diversità e pari opportunità

GRI 3: Temi materiali (2021)

GRI 3-3 Gestione dei temi materiali p. 41-43

GRI 405: Diversità e pari opportunità (2016)

GRI 405-1
Diversità negli organi di governo e tra i 
dipendenti

p. 42, 81-82

GRI 405-2
Rapporto dello stipendio base e 
retribuzione delle donne rispetto agli 
uomini

p. 43, 82

GRI 406: Non discriminazione (2016)

GRI 406-1
Episodi di discriminazione e misure 
correttive adottate 

p. 43



Tema materiale: Soddisfazione dei clienti 

GRI 3: Temi materiali (2021)

GRI 3-3 Gestione dei temi materiali p.	50

GRI 418: Privacy dei clienti (2016)

GRI 418-1
Denunce comprovate riguardanti le 
violazioni della privacy dei clienti e 
perdita di dati dei clienti

p. 51

Tema materiale: Catena di fornitura responsabile

GRI 3: Temi materiali (2021)

GRI 3-3 Gestione dei temi materiali p. 52

GRI 408: Lavoro minorile (2016)

GRI 408-1 
Attività e fornitori che presentano un 
rischio	signi昀椀cativo	di	episodi	di	lavoro	
minorile

p. 52

GRI 409: Lavoro forzato o obbligatorio (2016)

GRI 409-1
Attività e fornitori che presentano un 
rischio	signi昀椀cativo	di	episodi	di	lavoro	
forzato o obbligatorio 

p. 52

Tema materiale: Benessere dei dipendenti 

GRI 3: Temi materiali (2021)

GRI 3-3 Gestione dei temi materiali p. 38-45

Tema materiale: Comunità locali

GRI 3: Temi materiali (2021)

GRI 3-3 Gestione dei temi materiali p. 47

Tema materiale: Innovazione e tecnologia

GRI 3: Temi materiali (2021)

GRI 3-3 Gestione dei temi materiali p. 51
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TABELLE DI DETTAGLIO    

GRI	201-1	Valore	economico	direttamente	generato	e	distribuito	

GRI 2-7 Dipendenti 

2024 2023

Valore economico generato 162.932.235 206.395.034

Valore economico distribuito 161.974.156 207.832.747

Fornitori 158.466.234 205.205.566

Personale 1.550.198 1.198.775

Finanziatori 1.570.669 1.400.980

Pubblica amministrazione 387.055 27.426

Valore economico trattenuto 958.079 -1.437.713

Tipologia contrattuale
2024 2023

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

A tempo indeterminato 7 3 10 7 3 10

A tempo determinato 0 0 0 0 0 0

Totale 7 3 10 7 3 10

Full-time/ Part-time
2024 2023

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

Full-time 7 2 9 7 2 9

Part-time 0 1 1 0 1 1

Totale 7 3 10 7 3 10
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GRI 2-8 Lavoratori che non sono dipendenti 

Categoria Professionale 
2024 2023

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

Collaboratore Coordinato 
Continuato

1 1 2 1 1 2

Totale 1 1 2 1 1 2

GRI	405-1	Diversità	dei	dipendenti	per	genere	e	categoria	professionale	

Categoria Professionale 
2024 2023

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

Dirigenti 0 0 0 0 0 0

Quadri 4 1 5 4 1 5

Impiegati 3 2 5 3 2 5

Totale 7 3 10 7 3 10

GRI	405-1	Diversità	dei	dipendenti	per	genere	e	categoria	professionale	

Categoria Professionale 
2024 2023

<30 
anni

30-50 
anni

>50 
anni

<30 
anni

30-50 
anni

>50 
anni

Dirigenti 0 0 0 0 0 0

Quadri 0 1 4 0 1 4

Impiegati 1 3 1  2 3 0

Totale 1 4 5 2 4 4

GRI	405-1	Diversità	degli	organi	di	governo	per	genere	e	fascia	d’età	(CdA)	

2024 2023

<30 
anni

30-50 
anni

>50 
anni

<30 
anni

30-50 
anni

>50 
anni

Uomini 0 0 3 0 0 3

Donne 0 0 0 0 0 0

Totale 0 0 3 0 0 3
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GRI	405-1	Diversità	degli	organi	di	governo	per	genere	e	fascia	d’età	(Collegio	Sindacale)

GRI	405-2	Rapporto	tra	salario	di	base	e	retribuzione	delle	donne	rispetto	agli	uomini

GRI	403-9	Infortuni	sul	lavoro	

2024 2023

<30 
anni

30-50 
anni

>50 
anni

<30 
anni

30-50 
anni

>50 
anni

Uomini 0 1 2 0 1 2

Donne 0 0 0 0 0 0

Totale 0 1 2 0 1 2

2024 2023

Quadri 0,43 0,55

Impiegati 0,35 0,57

Unità di misura 2024 2023

Numero totale di infortuni sul lavoro di 
dipendenti2 n. 0 0

di cui:

Infortuni fatali n. 0 0

Infortuni sul lavoro con gravi 
conseguenze3 n. 0 0

Numero di ore lavorate dai dipendenti4 n. 18.700 18.000

Tasso di infortuni sul lavoro registrabili5 % 0% 0%

2 Per “infortuni sul lavoro” si intendono tutti gli infortuni a cui possono essere conseguiti morte, giorni di assenza, 
limitazioni sul lavoro, trasferimento ad altre mansioni, trattamenti medici che vadano oltre il primo soccorso, perdita 
di conoscenza. Si tratta di tutti gli infortuni generati da rischi e pericoli a cui i lavoratori sono esposti sul posto di lavoro 
(es. morte, amputazioni, lacerazioni, frazioni, ernia, scottature, perdita di conoscenza e paralisi).
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GRI	302-1	Energia	consumata	all’interno	dell’organizzazione	

GRI	302-3	Intensità	energetica	

Consumi energetici (GJ)6 Unità di misura 2024 2023

Diesel (per veicoli di proprietà 
dell'azienda o in leasing/noleggio a 

lungo termine) 7

GJ 71,59 74,51

Elettricità acquistata - ITALIA8 GJ 57,60 65,34

Totale consumi energetici GJ 129,19 139,85

Intensità energetica Unità di misura 2024 2023

Numero di dipendenti a tempo pieno Numero 10 10

Energia consumata all’interno dell’orga-
nizzazione

GJ 129,19 139,85

Intensità energetica
GJ/Numero di 
dipendenti a 
tempo pieno

12,90 14,00

3 Per “infortuni sul lavoro con gravi conseguenze” si intendono gli infortuni che hanno comportato almeno 6 mesi, di 
conseguenza, esclusi i decessi.
4	Il	dato	relativo	alle	ore	lavorate	è	stato	oggetto	di	stima	in	base	alle	ore	contrattuali	settimanali	moltiplicate	per	le	
settimane lavorative. 
5	I	tassi	di	infortuni	sono	calcolati	come	segue:	((numero	di	infortuni	per	ogni	categoria/	totale	ore	lavorate)	x	200.000)
6	I	fattori	di	conversione	dei	consumi	energetici	in	GJ	utilizzati	sono	pubblicati	da	ISPRA	(2024).	I	dati	sia	per	l’anno	2023	
che	2024	utilizzano	i	fattori	di	conversione	alla	loro	versione	più	recente	(2024).	
7	Il	dato	relativo	al	consumo	di	diesel	delle	vetture	aziendali	è	stato	oggetto	di	stima	in	base	ai	chilometri	percorsi.	
8	La	rendicontazione	del	dato	relativo	al	consumo	di	energia	elettrica,	precedentemente	oggetto	di	stima,	è	stata	
migliorata ottenendo dati puntuali derivati dalle fatture del fornitore di energia elettrica.  
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GRI	305-1	Emissioni	di	gas	a	e昀昀etto	serra	(GHG)	dirette	(Scope	1)

GRI	305-2	Emissioni	di	gas	a	e昀昀etto	serra	(GHG)	indirette	da	consumi	energetici	(Scope	2)

Emissioni (ton CO2eq) 2024 2023

Totale emissioni dirette (Scope 1)9 5,29 5,51

Totale Emissioni indirette (Scope 2) - Location-based10 4,92 5,58

Totale Emissioni indirette (Scope 2) - Market-based11 0 9,08

Totale emissioni Scope 1 e Scope 2 (Location-Based) 10,21 11,09

Totale emissioni Scope 1 e Scope 2 (Market-Based) 5,29 14,59

9	Per	il	calcolo	delle	emissioni	di	Scopo	1	degli	esercizi	2023	e	2024	sono	stati	utilizzati	i	fattori	di	emissione	pubblicati	
da	Min.	Ambiente	-	Tabella	dei	parametri	standard	nazionali	per	il	monitoraggio	e	la	comunicazione	dei	gas	ad	e昀昀etto	
serra	nella	loro	versione	più	recente	(2024).
10 Per il calcolo delle emissioni di Scopo 2 - Location-Based sono stati utilizzati i fattori di emissione pubblicati da 
ISPRA	-	Fattori	di	emissione	atmosferica	di	gas	a	e昀昀etto	serra	nel	settore	elettrico	nazionale	e	nei	principali	Paesi	
Europei,	nella	loro	versione	più	recente	(2024).
11 Per il calcolo delle emissioni di Scopo 2 Market-Based sono stati utilizzati i fattori di emissione pubblicati da 
Association	of	Issuing	Bodies	(AIB)	European	Residual	Mixes,	nella	loro	versione	più	recente	(2024).
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